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PARLAMENTO
NACIONAL

Repiiblica Democratica de Timor-Leste

Conselho de Administracao

Decisaon.2|g/ ||| / CA/2017

Regulamento de concessdo de bolsas de estudo do Parlamento Nacional

Nos termos do disposto no artigo 12.2 da Lei n.® 15/2008, de 24 de dezembro - Lei de
Organizagdo e Funcionamento da Administracao Parlamentar (LOFAP), tendo em vista o
aperfeigoamento profissional dos funcionarios do Parlamento Nacional, podem ser
concedidas bolsas de estudo para a frequéncia de cursos e estagios em instituigcoes
nacionais ou internacionais.

Pelo exposto, nos termos da alinea b) do n.? 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 15/2008, de 24
de Dezembro, o Conselho de Administracio aprova, em anexo, o Regulamento de
concessio de bolsas de estudo do Parlamento Nacional.

A presente deliberagdo foi tomada por unanimidade de votos na 172 reunido
extraordinaria do Conselho de Administracio realizada em 11 de janeiro de 2017.

Publique-se.

O Presidente do Parla

0 Secretdrio-Geral do Parlamento Nacional e
Secretdrio d lho de Administracdo

1

Ximenes Belo
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Valor das Bolsas de Estudo por Pais

Descricao Valor
1 |Inscrigdo/taxa de matricula $ /Semestre
2|Propinas $ /Semestre Pagamento direto pelo le a Umver.mdade. de
acordo com a cooperacdo estabelecida
3|Graduacio $ /Semestre
4| Visto Total do valor  |Entregue no momento da viagem ao bolseiro
5|Bilhete de ida Pagamento em classe economica

Alimentagio

2

Alojamento

Valor

15% do valor de

ajudas de custo
diarias (DL n.
9/2015) x 30

Pagamento mensal diretamenie ao bolseiro

5|Seguro de saude e acidentes 400.00 .
— —— Pagamento anual ao bolseiro
6|Aquisicdo de material didatico 300.00
7|Estagio e Pesquisa:
Programas de 4 e 5 anos 2.000.00
Programa de 3 anos 1.500.00|Pagamento no altimo ano ao bolseiro
Despesas na viagem de regresso a Timor- 500.00
Leste
9|Bilhete de regresso Pagamento em classe econémica

Alimentacio

[£%]

Alojamento

No Descriciio Valor obs
: Inscr}qéo/taxa dt matrigyla $ [ Sempstre Pagamento direto pelo PN a Universidade, de
2{Propirias $ {Semesre acordo com a cooperagio estabelecida
3|Graduacdo $ /Semestre
4[Visto Total do valor  |Entregue no momento da viagem ao bolseiro
5|Bilhete de ida Pagamento em classe economica_

(s

400.(

15% do valor de

ajudas de custo
diarias (DL n.
9/20135) x 30

)0

6|Aquisicio de material didatico

300.00

Estégio e Pesquisa:

~1

Ve formagio |

Programas de 4 e 5 anos

2.000

.00

Programa de 3 anos

1.500.00

Pagamento no ultimo ano ao bolseiro

Despesas na viagem de regresso a Timor-
Leste

500.00

o

Bilhete de ida e de volta

Pagamento em classe econdmica




No Descricdo Valor obs
Inscricio/taxa atricula /S tre ; § waw s
e 1590 UL Lo : emes Pagamento direto pelo PN & Universidade. de
2{Propinas $ /Semestre R .
~ - acordo com a cooperagdo estabelecida
3{Graduagio ) /Semestre
4] Visto Total do valor _|Entregue no momento da viagem ao bolsciro

Alimentagio

|Bilhete de ida

ajudas de custo

[

Alojamento

diarias (DL n.
9/2015) x 30

400.00

15% do valor de

5 Segro de ﬁd e acidentes
6| Aquisi¢io de material didatico 300.00
7|Estagio e Pesquisa:
Programas de 4 ¢ 5 anos 2.000.00
Programa de 3 anos 1.500.00

Despesas na viagem de regresso a Timor-

Leste

500.00

Pagamento em classe economica

Pagamento anual ao bolseiro

Pagamento no ultimo ano ao bolseiro

O

Bilhete de ida e de volta

Pagamento em classe economica

No Descri¢cao Valor obs
1|Re-enrolment fee $ /Semestre
2|Almamater § /Semestre
3|TOFEL $ /Semestre | Pagamento direto pelo PN a Universidade. de
4|Matrikulasi $ /Semestre  |acordo com a cooperagio estabelecida
5|Course TPA S /Semestre
6| Tuition Fee $ /Semestre
No Descri¢do Valor obs
. _ 15% do valor de
| |Alimentacio i
ajudas de custo X N )
didrias (DL 1. Pagamento mensal diretamente ao bolseiro
2[{Alojamento 9/2015) x 30
5|Seguro de satide e acidentes 200.00
6|Aquisicio de material didatico 300.00 |Pagamento anual ao bolseiro
7|Kitas 300.00
8|Estagio e Pesquisa:
Programas de 4 e 5 anos 2.000.00
Programa de 3 anos 1.500.00 [Pagamento no dltimo ano ao bolseiro
9 Despesas na viagem de regresso a Timor- 500.00
Leste
10| Bilhete de ida e de volta Pagamento em classe econdmica




Valor da Bolsa de Estudo Nacional

No Descriciio Valor obs
1{Inscrigdo/taxa de Matricula $ /Semestre
2(Propinas $ /Semestre
3|Estagio § /Semestre Pagamento direto pelo PN a Universidade. de
4|Exame/pesquisa $  /Semestre acordo com a cooperagdo estabelecida
5|Exame monografia $ /Semestre
6|Custo Graduacio $ /Semestre
7|Material didatico $ 100 /ano Pagamento Direto ao bolseiro




No Descri¢do Custo
Licenciatura 1000
Mestrado 1500

f—
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PARLAMENTO
NACIONAL

Reptiblica Democritica de Timor-Leste

ANEXO
REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

DO PARLAMENTO NACIONAL

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplica¢ao

O presente Regulamento define, para efeitos do disposto no Artigo 12¢ da Lei n °
15/2008, de 24 de Dezembro - Lei de Organizagio e Funcionamento da
Administragio Parlamentar (LOFAP) -, as regras relativas a concessao de bolsas de

estudo aos funcionarios do Parlamento Nacional.

. As bolsas de estudo concedidas ao abrigo deste regulamento destinam-se a

frequéncia de cursos e estagios em institui¢des nacionais e internacionais.

. A cada funcionario parlamentar pode ser concedida uma tnica bolsa de estudo,
dentro ou fora do Pafs, em dominio de reconhecido interesse para o Parlamento

Nacional.

Constitui requisito para a concessido de bolsa de estudo a posse de trés anos de
servico ininterrupto, com a classificagido minima de Bom no processo de avaliagdo de

desempenho anual, no exercicio de fungdes no Parlamento Nacional.

. A concessio de bolsas de estudo é da competéncia do Secretario-Geral, apds

autorizagao do Conselho de Administracao.
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Artigo 2.°

Bolsas de Estudo

As bolsas de estudo sdo destinadas ao pagamento dos encargos com a frequéncia de
estagio, ou de curso que confira o grau académico de Pés-Graduagado, Mestrado ou

Doutoramento.

As bolsas de estudo sdo no montante correspondente ao valor das propinas e outros
custos de admissdo e incluem, sempre que aplicavel, as desloca¢des necessarias de e
para o estabelecimento de ensino e as ajudas de custo diarias, calculadas nos termos

da regulamentac¢do em vigor.
As bolsas de estudo sdo integralmente suportadas pelo Parlamento Nacional.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Parlamento Nacional, caso o
bolseiro venha a beneficiar da atribui¢do de uma bolsa de estudo ou outra prestagdo
de apoio financeiro, por parte de uma institui¢do nacional ou internacional, podera o
Parlamento Nacional cessar a bolsa de estudo ou reduzir o seu montante no valor

correspondente a prestagdo referida.

Nas situagdes previstas no niimero anterior o Parlamento Nacional poders, se assim
o entender, conceder nova bolsa de estudo ao bolseiro, ndo se verificando a

limita¢do estabelecida no nimero trés do Artigo 1.°.

O ntimero e o montante anual das bolsas de estudo a atribuir em cada um dos anos
letivos é definido pelo Secretério-Geral e fica inscrito no orgamento do Parlamento

Nacional a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo e pelo Plenario.
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Reptiblica Democritica de Timor-Leste

Artigo 3.2

Candidaturas

A candidatura a bolsa de estudo é apresentada pelo funcionario elegivel ao
Secretério-Geral, com parecer favoravel da sua Chefia e/ou Diretor, acompanhado
pela ficha de avaliagio de desempenho extraordinaria anexa ao presente
regulamento, devidamente preenchida e assinada, com a classificagdo minima de

Bom.

Para os efeitos do numero anterior, o funcionario interessado apresentara ao
Secretario-Geral requerimento fundamentado, o qual dard entrada com a

antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a data de inicio da formagao.

Do requerimento assinado constara:

A identificagio completa do requerente (nome, carreira, categoria, servico a que esta

afeto e residéncia);

b) O dominio em que pretende obter a formagao e a solicitagdo da bolsa de estudo.
0 requerente devera ainda fazer jungio dos seguintes documentos:

a) Curriculo académico e profissional;

b) Programa da formagao;

c) Plano de trabalho;

d) Declaragio sobre o interesse de que se reveste a formagdo para o servigo a que
estd afeto ou outro relevante do Parlamento Nacional, bem como para a

atividade profissional desenvolvida no Parlamento Nacional;

e) Parecer do responsavel pelo servigo a que se encontra afeto o funcionario ou, se

for o caso, do responsavel pelo servico ao qual a formagdo possa interessar,

DEhintearmn A ~AF11
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acompanhado da ficha de avaliagdo de desempenho extraordinaria referida no
nuimero um.

by

5. O Secretario-Geral, antes de submeter o processo a autorizagdo do Conselho de
Administragdo, remete o processo para a Divisdo de Recursos Humanos, Servigos
Administrativos e Atendimento aos Deputados e Bancadas (DIRHSA), que efetua a

analise técnica e administrativa do mesmo, incluindo o seu cabimento or¢amental.

6. A apresentagio da candidatura pode ocorrer em resultado da iniciativa do
funciondrio, da sua Chefia e/ou Diretor ou por antincio da DIRHSA, de acordo com o
plano anual de formagio, num prazo adequado, devendo ser publicadas as ofertas de

formagdo no quadro de avisos do Parlamento Nacional.

Artigo 4.2

Critérios de Avaliagdo das Candidaturas

Na analise técnica e administrativa que fizer das candidaturas, incluindo a
documentagio a que se referem os nimeros trés e quatro do Artigo 3%, a DIRHSA
atendera aos seguintes critérios preferenciais de concessao das bolsas de estudo, sem

prejuizo de outros que considerar adequados caso a caso:

a) A formagio ser ministrada por estabelecimento de ensino de reconhecida qualidade
no mundo académico e, preferencialmente, em pais pertencente a comunidade da

CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa);

b) A formagio ser ministrada numa das linguas oficiais de Timor-Leste, com exce¢ao da
que apenas estiver disponivel na lingua inglesa para determinados mestrados, e

doutoramentos;

¢) A prioridade e necessidade da formagdo para a atividade do servigo do Parlamento

Nacional;
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d) O grau de interesse da formagdo para o desempenho das respetivas fun¢des pelo

funcionario;
e) O histérico e a qualidade do desempenho do funciondrio nas suas fungdes;

f) A formacdo respeitar & drea de lideranga, sempre que o candidato estiver em

exercicio de cargo de Dire¢do ou de Chefia, em comissao de servigo.

Artigo 5.2

Candidatos Aprovados

1. O Secretario-Geral, apds aprovagio pelo Conselho de Administragdo, comunica a
concessdo das bolsas de estudo aos candidatos aprovados em lista provisoria,
cabendo recurso da mesma para o mesmo Conselho de Administragdo no prazo de

10 dias a contar da data da referida comunicagao.

2. Findo este prazo, o Secretario-Geral publica a lista definitiva de bolseiros no quadro

de avisos do Parlamento Nacional.

Artigo 6.2

Obrigagdes dos Bolseiros

Os funcionarios do Parlamento Nacional a quem tenha sido concedida uma bolsa de

estudo tém as seguintes obrigagoes:

a) Em geral, os deveres a que estd obrigado por lei e por forga do Estatuto do

Funcionario Parlamentar;

b) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos que forem

solicitados no Ambito do presente regulamento;
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Dar conhecimento imediato ao Parlamento Nacional de eventuais circunstancias
modificativas do processo ao abrigo do qual a bolsa de estudo lhe foi concedida,
nomeadamente as que se prendam com a duragdo da formacdo, alteragdes

significativas ao respetivo programa e desisténcia da formagao;

d) Entregar copia do diploma ou certificado da formagdo a DIRHSA finda a

e)

)

g)

formacao;

No prazo de 60 dias apds o termo da formagdo, apresentar relatorio detalhado da
formacio recebida, bem como da documentagéo que lhe for facultada e a que for

por si produzida;

Permanecer no Parlamento Nacional e a prestar servigos na unidade orgénica a
que estiver afeto, ou na qual entretanto tenha sido colocado, pelos seguintes
periodos, sob pena de devolugdo de todos os valores integrantes da bolsa de

estudo, incluindo as propinas, viagens, ajudas de custo e vencimentos:
i.  5anos, se aduragdo da formagdo for superior a 2 anos;
ii. 3 anos, se a duragio da formagdo for até 2 anos;

Uma vez terminada a formagdo, transmitir os conhecimentos, técnicas e
documentacido recebidos aos funciondrios indicados pela sua Chefia ou Diretor,
por forma a capacita-los para o desempenho das fun¢des na referida area de

conhecimentos.

Artigo 7.2

Direitos dos Bolseiros

Os funcionarios do Parlamento Nacional a quem tenha sido concedida uma bolsa de

estudo tém os seguintes direitos:
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a) Os direitos previstos na lei geral e no Estatuto do Funcionario Parlamentar, com

as devidas adaptacoes;
b) Auferir as quantias que lhe sdo concedidas a titulo de bolsa de estudo;

c) Beneficiar de dispensa total temporaria, sob a forma de licen¢a com direito a
vencimento, do exercicio das suas fungdes pelo periodo correspondente a
frequéncia da formagio, contando o mesmo, para todos os efeitos, como tempo

de servigo efetivo;
d) Uma viagem de ida e volta para o local da formagéo, sempre que aplicavel;

e) Seguro de saude e de acidente pessoais, sempre que aplicavel.

Artigo 8.°

Forma de Pagamento

1. O montante da bolsa de estudo destinada ao funciondrio é depositado em conta

bancaria a indicar pelo mesmo.

2. As propinas e outras despesas relacionadas com a formagao que estejam incluidas
na bolsa de estudo sio depositadas na conta bancaria do estabelecimento de ensino
que a ministra ou, excecionalmente, caso tal ndo seja viavel, entregues ao bolseiro

contra a entrega dos recibos correspondentes.

Artigo 9.°

Prorrogacio da Bolsa de Estudo

1. A bolsa de estudo atribuida ao funciondrio mantem-se até a conclusao da respetiva

formacao.
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2. 0 bolseiro deve comprovar que transitou de periodo com uma antecedéncia
razoavel face ao inicio do periodo seguinte, sob pena de suspensao da bolsa até que
o faca e, em caso negativo, deve apresentar, por escrito, as razdes que o impediram
de transitar, as quais serdo analisadas caso a caso pelo Conselho de Administragao,

que decidira sobre a matéria.

3. Caso o Conselho de Administracio autorize a prorrogagdo da bolsa de estudo, desde
que baseada em razdes atendiveis, a mesma sera pelo periodo em falta para a
conclusio da formacdo, o qual ndo deverd exceder um ano face a duracio inicial da

mesma.

Artigo 10.2

Cancelamento da Bolsa de Estudo

A bolsa de estudo é imediatamente cancelada caso ocorram, designadamente, as
seguintes situagdes, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do

funcionario:

a) Nio entrega dos documentos e demais informagoes requeridas ou solicitadas nos

termos do presente regulamento;

b) Reprovagio em qualquer etapa da formagdo, se nao justificadas ou com

justificagdo ndo atendivel nos termos do presente regulamento;
c) Desisténcia da frequéncia da formacao;

d) Falsas declaragdes prestadas por inexatiddo ou omissdo de informagdes no

processo de candidatura;

e) O incumprimento ou o ndo cumprimento grave e reiterado das obrigagoes

previstas no artigo 6.%;
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f) Desvio de verbas da bolsa de estudo para outros fins que ndo os previstos no

presente regulamento;

g) Exoneragdo ou demissdo do funcionario.

Artigo 11.2

Reprovacao

1. Os funcionarios que reprovarem em alguma das etapas da formagdo perdem o
direito 3 bolsa de estudo, exceto quando a causa do insucesso seja atendivel e
comprovada, designadamente em caso de acidente grave ou doenga prolongada,

desde que participada imediatamente a DIRHSA.

2. O funcionario devera fazer entrega a DIRHSA, nos trinta dias posteriores ao termo
de cada periodo de avaliagdo (trimestral, semestral ou anual) e para efeitos do
disposto no niimero anterior, de certificado que comprove a sua avaliagdo, emitido

pelo estabelecimento de ensino.

3. As excegdes previstas no nimero um sio apreciadas, caso a caso, pelo Conselho de

Administracgao.

Artigo 12.°

Disposic¢oes Finais

As dividas e omissdes do presente regulamento sdo resolvidas por decisdo do Conselho

de Administragdo do Parlamento Nacional.
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Artigo 13.2

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir da sua publicagio no Jornal da

Republica.




ANEXO AO REGULAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDO DO PARLAMENTO NACIONAL

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EXTRAORDINARIA

Candidato/a

Categoria Prof.

Estab. Ensino

Area Formacao

Duragdo

Competéncias

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Profissionais

Conhecimentos Técnicos

Conhecimento da Lingua da Formagdo

Escrita e Oralidade

Assiduidade e Pontualidade

Planeamento e Execucdo de Tarefas

Rigor

Pessoais

Espirito de Equipa

Motivacao

Relagdo com os outros

Iniciativa

Lideranca

(Dirigentes)

Visao e Valores

Resolugdo de Problemas

Autonomia e Responsabilidade

O Chefe de Divisao

O Diretor




MINISTERID / SECRETARIA DE ESTADO / AGENCIAS

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

EXTRAORDINARIA

01.PERIODOBA AVALIACAO

De_ /___J20___ até __f__ J20___

Motivo da Avaliagio Extraordinaria:

02. IDENTIFICACAO DO AVALIADO
Nome Completo

Sexo

Lugar e Data do Nascimento

No Bl

No. de Cartao de Eleitor

No. de Funclonario/1D

Calegoria

Grauw:

Escalao:

Cargo

Colocacio;

Direccan Nacional

Direcgao Distrital

Sub Distrito

Escola

Posto de Sande

kstranpeiro

(13. PONTUACAO PARA OS FACTORES

Insuficiente Suficiente

Bom

Muito Bom

1 Ponto 2 Ponto

3 Ponto

4 Ponto

De 33 pontos até 36

De 24 até 32 pontos

De 15 até 23 pontos

De 0 até 14 pontos

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Pagina (1)




04 a. RESUMO DAS CLASSIFICACOES PARA 0S QUE NAO EXERCEM CARGOS _

Factores Avallados Pontuacio

“Sentido de Responsabilidade e Gestdo de Recursos”

Avallin o comprometimento e o ehcich com que o lunclonidrie ou agente executa os objectivos lixados, incluindo i
pestio dus recursos existentes, bem como o cuidado dispensado ao patrimonio do Estado a sl alectado ou sob sua
responsiabilidade directs ou indirecta.

“Relacdes e Comunicagdes no Trabalho e com o Piblico”

Avalia o relaclonnmente e o grau de comunicagdo do lunclondrio ou agente com as pesscas com quem trabalhs, a
ciontribulgdo para um bom ambiente de trabalho, o disponibilldade no atendimento wo publico ¢ a sus orientagio
P stistagdo das necessidades dos cidoddos.
“Zelo, Sigilo e Isencio”

Avitl i o campremetimento do funciondrio ou agente no exercicio das ungdes com eliciénela & correg Ao, sem

fevelar lactos ou documentos dos servigos de gue deva guardar sigllo ou lavorecer Inferesses pessodls em
prefuizo do interesse di Administragdo Pabliea
“Lealdade e Obidiéncia”

Avalia se o Tnncloniario on agente subord i a sia actiagio aos objectivos Institucionals do servigo v na
presprectiviada prossecugho do Interesse publico e se obedece & cumpre as ordens dos superiores hlerdrguicos
dacdas em matérls de secvigo e sob a lorma legil.
| "Respeito e Honestldade”

Avalia as atitudes do Juncionirio ou agentes em relagdo aos superiores hierarqulcos, colegas de trabalho e
publico an guardar e promover o res peito devido ¢ contribuir paraa boa reputagdo da tungho publiva atraves de
um compotamento soclal exemplar.

. . »
“Iniciativa, Criatividade e Produtividade
Avalia a torma come o linclonario ou agente, por sl proprio, procura solugdes e apresenta sugesties com vistia a
nima melhori efectivia no rabalbo,

“Trabalho em Equipa”

Avarlia i partivipagdo e conperacho do funciondrio ou agente no trabalho de grupo, bem come a sua contribuigho
P obtengdo dos resnltados da eguipa.

“Pontualidade e Assiduidade no Posto de Trabalho”

Avitlia o tempo electivo de comparéncla o permanéncla noservigo, bem como o cumprimento do bordrio de
trabalho estabelecido,

“Objectivo de Servlcn
Estabelecido pelas direcgOes ¢ chellas ¢ comunicado ao lunclondriv até av linal do més de Janeliro, relaciona-se
com o desempenho global do servigo ea avallagdo deve ohservar oy indicadores de sucesso estabelocidos nos

Planos anuals,

— =i i T SRR " .

PONTUACAOOBTIDA

CLASSIFICACAO DE SERVICO

04 b. RESUMO DAS CLASSIFICACOES APLICADAS AO CARGO DE DIRECCAO E CHEFIA

Factores Avaliados Pontuagdo

“Sentido de Responsabilidade e Gestdo de Recursos”

Avalia o compromethimento e ellcacia com gue o lunclonidrio ou agente execlila os vbjectivos Hixados, ncluindo a
prstao dos recursos exisientes, bem como o uidadn Liia-]'u-mnulu aon patrimonio do Bstado a st alectade ou sub sua
res ponsabilidade directa oo indirecta

"Relagdes e Comunicacdes no Trabalho e com o Piiblico”

Avalia o relacionamento e o grau de comunicagdoe do funCclonNario ou agente cuom as Pessoas cCuim gquem trabalha,
avontribulyao para uns Bontamblente de traballo, s disponibilidade no atendiinento so publivo e o sug
arierntagdn pora o satisfagio das ned essidndes dos eldadios

Pagina (2)



“Zelo, Sigilo e Isen¢ao”

Avalia o compremetimento do funcionario ou agente no exercicio das fungdes com eficiéncia e correcgao, sem
revelar factos ou documentos dos services de que deva guardar sigilo vu favorecer interesses pessoais em

| prejuizo do interesse da Administracao Publica.

“Lealdade e Obediéncia”

Avalia se o funcionario ou agente subordina a sua actuacéo aos objectivos institucionais do servico e na
prespectiva da prossecugio do interesse piblicoe se ubedece e cumpre as ordens dos superiores hierarquicos
dadas em matéria de servico e sob a forma legal.

“Respeito e Honestidade”

Avalia as atitudes do funcionério ou agentes em relagao aos superiores hierarquicos, colegas de trabalho e
pliblico 2o guardar e promover o respeito devido e contribuir para a boa reputagio da fun¢do publica atraveés de
um comportamento social exemplar.

“Lideranca”

Avalia se o director ou chefe estabelece e implementa as estratégias necessarias para atingir os objectivos da
unidade gue lidera, bem como a forma como orienta e motiva os respectivos membros e introduz métodos,
tecnicas e procedimentos eficazes para a solugdo de problemas e optimizagac do trabalho.

“Supervisao e Desenvolvimento Pessoal”

Avalia a habilidade para atribuir responsabilidades e distribuir trabalho entre os subordinades, acompanhar a
sua capacidade para adequadamente respondes as necessidades do trabalho, aconselhando-o e motivando-o ao
trabalho

“Prestacao Eficiente e Eficaz de Servicos”
Capacidade da unidade dirigida ou chefiada pelo avaliado de identificar e responder as necessidades do cliente,
bem como buscar atingir os objectivos e monitorizar as melhorias nos procedimentos e sistemas.

“Planeamento e Gestao”
Habilidade de pensamento critico no desenvolvimento de futuras acgdes a ser tomadas para atender aos
objectivos da organizacao.

PONTLUACAO OB A Avaliador scrcsceriia & sua
riabnica depois de pdr & ponfuacio

CLASIFICAC AOD DE SERVICO

05. APRECIACAO: Fazer apreciacao geral sobre as fungdes exercidas durante o periodo em avaliagio e salientando se ha ou néo
adaptagao a funglo, quais os aspectos positivos e negativos, bem como apreciagdo sobre a aptidao para o desempenho de fun¢des de maior
responsabilidades. Sao convenientes as referéncias as prioridades do governo, planos estratégicos, planos operacionais, plano de acgao
anual, descrico de fungées e competéncias. Observacdo:Submissao a acgdes disciplinares também devem ser registados agui.
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06. RECOMENDACOES: Marque as caixas apropriadas e explique as suas recomendacdes:

[J Rever o Contrato 3 Aprovado - periodo probatorio - Continuar Estudos
(] Acabar o Contrato [ Reprovado - periodo probatario [ Finalizar Estudos
[] Outros

07. IDEN'I’IF]CACAO DO AVALIADOR
Assinatura do Avaliador

Nome:
Carguo:

Data: / /20
08. CONHECIMENTO DA AVALIACAO Assinatura do Avaliado

Tomei conhecimento.

Em: {20

09. DIRETOR NACIONAL COMO SUPERIOR HIERAQUICO DO DEPARTAMENTO E SECCAO SOB A

SUA TUTELA. Apreciagio sobre o modo como o avaliador apreciou o avaliado bem como a forma como apreciou os avaliados da
mesma categoria ou funcéo, considerados no seu conjunto.
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10. DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO OU A QUEM RECEBE A DELEGACAO. Apreciacao sobre o modo como
o avaliador apreciou o avaliado bem como a forma como apreciou s avaliados da mesma categoria ou fungao, considerados no seu
conjunto.

11. HOMOLOGACAO DO DIRIGENTE MAXIMO DE SERVICO OU DELEGACAO

Nome :

Cargo:

Data:___/__ /20___

Assinatura do Dirigente Maximo

12. REGISTADO NA BASE DE DADOS DO PMIS POR

Assinatura: Data: / /20
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